Offre exclusive DRH Q Aﬁégé

Groupe de Codéveloppement Professionnel

Un espace confidentiel entre pairs pour sortir de I'isolement,
clarifier vos décisions et retrouver du souffle

7 rencontres — Janvier a Juin 2026

LE CODEVELOPPEMENT, DE QUOI S'AGIT-IL ?

Une méthode éprouvée de Claude Champagne & Adrien Payette, utilisée depuis plus
de 30 ans en environnements professionnels.
Dans un petit groupe, chacun expose un défi ou une problématique.

* Le groupe éclaire vos angles morts, ouvre de nouvelles perspectives.

» Vous repartez avec un projet d’action clair, réaliste et adapté a votre contexte.

e Chacun partage ce qu'il a mis en ceuvre : un puissant levier d’apprentissage collectif.

e

POURQUOI UN GROUPE DE CODEVELOPPEMENT POUR LES DRH ?

Les DRH portent des enjeux visibles et invisibles :
réorganisations, tensions internes, arbitrages humains/business, pressions temporelles et émotionnelles.
Et tres souvent... seuls.
Le codéveloppement offre enfin un espace sécurisé pour :
« déposer ce qui ne peut étre dit nulle part ailleurs
e challenger vos décisions sans enjeu politique
e retrouver du discernement
e &tre soutenu par des pairs qui comprennent vraiment votre réalité

Format en bref

7 rencontres - Vendredi matin - 9h30 a 12h - 5 DRH max
1 séance découverte offerte le 23 janvier 2026, sans engagement
Tarif : 680 € HT

www.orgens.com



Groupe de Codéveloppement Professionnel

~____ Offre exclusive DRH

o : o SUJETS RH FREQUEMMENT TRAVAILLES

e Conflits internes / managers difficiles

Réorganisations, alignement du management

Relations sociales, tensions avec les IRP

Arbitrages humains / business

Cas individuels lourds (absentéisme, risques, situations sensibles)
Décisions a fort impact (mobilités, sanctions, ruptures)

Charge émotionnelle et solitude du réle

Injonctions contradictoires & complexité organisationnelle

CADRE DE CONFIANCE

e Accord de confidentialité signé par tous les participants dés la premiére rencontre.

Le groupe est animé par Laure BATAILLE, Facilitatrice certifiée en intelligence collective,
Intervenante en QVCT, garante du processus et du climat de sécurité psychologique.

8 ans d'accompagnement sur sujets sensibles.

@ INFOS PRATIQUES

Séance découverte

% Vendredi 23 janvier 2026 - 9h30 a 12h ',
o Offerte, confidentielle, sans engagement
e Indispensable pour tester le dispositif et confirmer I'adéquation

Public exclusif
e DRH, RRH, HRBP, Responsable du développement RH
e En poste - privé ou associatif - Ariege

Format & dates 2026
e Groupe limité a 5 DRH
e 7 séances de 2h30 a 3h - En présentiel
e vendredi matin, 9h30-12h
 Dates:23/01-13/02 - 20/03 - 10/04 - 22/05 - 12/06 - 26/06

Investissement
e 680 € HT (cycle complet, matériel & boissons)

Réservez votre entretien de 30 minutes en visio
en scannant le QR code ou en cliquant ici :

® 06953250 30 gcontact@orgens.fr

Oré'Ens est bénéficiaire d'un CAPE jusqu'au 31/12/25 au sein de I'Incubatest Altitude — N° SIRET : 424 845 949 00074
Parc Technologique Delta Sud — Hétel d'entreprises — 266 rue Louis Pasteur — 09340 VERNIOLLE



https://www.orgens.fr/appointment/1

